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Pleins feux sur le bien-être de novembre : Journée mondiale du diabète 
 
Saviez-vous que 5,7 millions de Canadiens ont reçu un diagnostic de diabète et que 6 millions d’autres sont 
aux prises avec le prédiabète1 ? Ces chiffres devraient continuer d’augmenter au cours de la prochaine 
décennie.  
 
Nous profitons donc de la Journée mondiale du diabète, le 14 novembre, pour vous sensibiliser, vos employés 
et vous, et vous fournir des renseignements et des ressources utiles.  
 

Ce que vous devez savoir : 
 
Pour les employeurs canadiens, les coûts liés aux soins pour diabétiques ne cessent d’augmenter, ce qui en 

fait le deuxième plus grand facteur d’augmentation des dépenses des régimes privés 2. De plus, les employés 
atteints de maladies chroniques ont souvent du mal à contribuer à leur plein potentiel au travail, sont moins 
productifs et s’absentent plus souvent3. Selon Diabetes Canada, un employé atteint de diabète de type 2 
coûte à son employeur environ : 
 

 412 $ par année en productivité réduite 

 1 042 $ par année en absence  

 
En faisant la promotion des ressources et des services gratuits en santé publique déjà inclus dans votre 
régime d’assurance collective, qui favorisent une alimentation saine, l’activité physique et la gestion du stress, 
vous pouvez permettre à vos employés d’améliorer leur santé et de réduire les risques associés à des 
maladies chroniques graves comme le diabète. 
 

Prochaines étapes : 
 
Pour aider vos employés à apprendre davantage sur le diabète et la gamme complète de services de 
soutien en santé et en bien-être qui leur est offerte dans le cadre de leur régime d’avantages sociaux de 
RBC Assurances, partagez la communication ci-jointe avec eux. 

 
En tant qu’employeur, vous pouvez avoir une incidence positive sur le recrutement, la mobilisation et la 
fidélisation des talents en créant une culture au travail qui favorise le bien-être des employés.  Vous ne savez 
pas trop par où commencer ? Votre spécialiste, Relation clientèle, se fera un plaisir de vous aider.  
 
Questions : 
 
Pour toute question ou si vous souhaitez organiser une séance d’information à l’intention des membres du 
régime, communiquez avec votre spécialiste, Relation clientèle,  RBC Assurances. 

Compagnie d’assurance vie RBC.    
® / MC Marques de commerce de Banque Royale du Canada, util isées sous licence.   

 

 

https://www.rbcinsurance.com/salesresourcecentre/pdf/communications/rbci-november-wellness-2022-pm-fr.pdf


 
1 Diabetes rates continue to climb in Canada (en anglais seulement). (Site Web de Diabetes Canada) 
2 Why are costs for diabetes rising? (en anglais seulement). (HHReporter) 
3 Reducing the Risk of Type 2 Diabetes through Workplace Programs (en anglais seulement). (Site Web de Diabetes Canada) 

https://www.diabetes.ca/media-room/press-releases/diabetes-rates-continue-to-climb-in-canada
https://www.hrreporter.com/focus-areas/compensation-and-benefits/why-are-costs-for-diabetes-benefits-rising/366280
https://www.diabetes.ca/advocacy---policies/our-policy-positions/reducing-the-risk-of-type-2-diabetes-through-workplace-programs#:~:text=Research%20has%20estimated%20that%20each%2c%28absenteeism%29%20%281%29

